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OFFRE D’EMPLOI 
 

LA REGIE DES QUARTIERS DE LIEGE RECRUTE UN.E COACH.E EN INSERTION 
SOCIOPROFESSIONNELLE (H/F/X) 
 
La Régie des Quartiers de Liège est une A.S.B.L. agréée par le Gouvernement Wallon. 
 
Créée à l’initiative de la Ville de Liège, du CPAS de Liège et des Sociétés de Logements Sociaux actives sur le 
territoire communal (Maison Liégeoise et Logis Social). 
 
Conformément à l’article 195 du Code wallon de l’habitation durable, l’A.S.B.L. réalise conjointement deux 
types d’actions :  
 

1. La redynamisation du quartier, qui s’effectue par l’implication des habitant.e.s et des stagiaires et par la 
mise en œuvre de projets qui permettent : 

 
- l’amélioration du lieu d’habitat par la remise en état des logements, de leurs abords et de leur 

mobilier, par la création et l’entretien d’infrastructures de proximité ;  
- le renforcement de la cohésion sociale et la prévention des incivilités dans les logements et leurs 

abords ;  
- un accompagnement de première ligne, par l’organisation d’ateliers sur le thème de la pédagogie 

de l’habiter et d’actions en lien avec celle-ci. 
 

2. L’insertion socioprofessionnelle, qui, à partir du lieu de vie et grâce à l’encadrement du personnel 
qualifié, met en place des projets avec les stagiaires qui permettent simultanément : 

 
- une meilleure connaissance du contexte des entreprises, notamment par l’exécution d’un stage au 

sein de l’une d’entre elles, éventuellement dans le cadre des clauses sociales ;  
- l’acquisition des savoir-être professionnels de base et des habilités sociales transférables dans les 

étapes de l’insertion du stagiaire ;  
- l’acquisition de compétences techniques théoriques et pratiques de base en lien avec les activités 

formatives variées et développées afin de répondre aux besoins décelés sur le champ d’action 
territorial, pour la remise en état et l’entretien de ces derniers ou afin de favoriser le lien social et 
lutter contre toute forme d’exclusion ; 

- l'acquisition de compétences et de capacités leur permettant d'exercer, au sein de la société, une 
citoyenneté active et participative, notamment en lien avec l’occupation de leur logement.  

 
 
En tant que coach.e en insertion socioprofessionnelle vous aurez en charge le suivi et l’encadrement des 
stagiaires selon les exigences détaillées sur le profil de fonction repris en annexe. 
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Nous vous offrons : 

- un contrat à durée déterminée de 4 mois, renouvelable en CDI ; 

- un poste à temps plein (36h/semaine) ; 

- une rémunération au barème de la CP 329.02 - échelon 4.1. 

L'entrée en fonction est prévue le 01/09/2026, pour un contrat à durée déterminée courant jusqu'au 
31/12/2026. 
 
Modalités de candidature :  
 
Les candidatures composées d’une lettre de motivation et d’un CV sont à adresser à Madame Elodie GERCKENS 
- Directrice de la Régie des Quartiers de Liège pour le lundi 10 août 2026 au plus tard à l’adresse suivante : 
info@rqliege.be. 
 
Epreuve de recrutement :  
 
Un entretien de sélection sera organisé le 19/08/2026 pour les candidatures retenues. 
 
Information complémentaire :   
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez prendre contact avec Madame Delphine ABRAMS – 
Coordinatrice de projets – delphine.abrams@rqliege.be 


